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Geschätzter Herr Gemeindepräsident
Geschätzte Mitglieder des Gemeinderates und des Verwaltungsrates
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auf die Generalversammlung der Gesundheits- und Seniorenzentrum Eggers-
riet AG vom März 2022 reichte Max Rindlisbacher seinen Rücktritt als Präsident 
des Verwaltungsrates ein. Während 12 Jahren war er ein umsichtiger Präsident 
dieser für die Bevölkerung der Gemeinde Eggersriet so wichtigen Institution. 
Im Namen des Verwaltungsrates bedanken wir uns herzlich bei Max für sein 
grosses Engagement. 

An der GV der GSZ AG wurde ich als Vertreter der Gemeinde Eggersriet in den 
Verwaltungsrat delegiert und im Mai anlässlich einer ausserordentlichen GV zum 
Verwaltungsratspräsidenten gewählt. Für den vakanten Sitz im Verwaltungsrat 
konnten wir den Finanzspezialisten Andy Giger aus Eggersriet gewinnen. An 
einer konstituierenden VR-Sitzung wurde Dr. Urs Hess zum Vizepräsidenten ge-
wählt. Manuela Koch hat den Verwaltungsrat auf Ende 2022 verlassen. Wir dan-
ken Manuela für die wertvolle Arbeit und Unterstützung in den letzten 4 Jahren. 

Der Gemeinderat hat die GSZ AG bereits im Jahr 2021 über die Planungsab-
sicht einer neuen Arztpraxis informiert. Ein entsprechender Antrag wurde von 
der Bürgerschaft Eggersriet am 12.12.2022 angenommen. Das GSZ verliert 
die Dorfarztpraxis als Mieterin, kann aber auch in Zukunft von einer professio- 
nellen ärztlichen Versorgung in unmittelbarer Nähe profitieren. Nach diesem 
Standortentscheid hat die GSZ AG das eigene Bauprojekt «Domo» vertieft ana-
lysiert und gestoppt. Der Verwaltungsrat möchte den neuen Planungsbericht 
des Kantons St.Gallen für die weitere Bauplanung abwarten. Die dynamischen 
Entwicklungen bei der Bedarfsanalyse und Angebotsgestaltung im Bereich  
Alter benötigen einen individuellen Abgleich der bestehenden Angebote unter 
Berücksichtigung zukünftiger Trends. Eine gesamthafte Betrachtung vom am-
bulanten, intermediären und stationären Bereich zeigt, dass Wechselwirkungen 
zwischen den Bereichen bestehen. Der Planungsbericht des Kantons definiert 
Richtwerte für stationäre Pflegeplätze bis 2035 und ist Grundlage für unsere 
Bauplanung. Für diese ist auch die finanzielle Tragbarkeit massgebend.  Aus-
gewiesener Handlungsbedarf gibt es in den Bereichen Bettenzahl, Küche, Lift, 
Wärmeversorgung, Dach, etc.
 
Bis Mitte 2022 hatte die Corona-Pandemie einen negativen Einfluss auf unse-
ren Alltag. Die Massnahmen konnten inzwischen weitgehend abgebaut werden 
und das Durchatmen tut uns allen spürbar gut. Das Seniorenzentrum und die  
Alterswohnungen sind sehr gut ausgelastet und der Bereich Spitex, mit Haus-
halthilfe und Mahlzeitendienst, erreichte neue Auftragshöchststände. Auch viele 
externe Kunden geniessen das Mittagessen in unserem Haus und können sich 
für einen von drei feinen Menüvorschlägen entscheiden. Die Leitung und das 
Team des GSZ ist und bleibt stark gefordert und leistet einen hervorragenden 
Einsatz für unsere Kundinnen und Kunden. Dafür bedanken wir uns herzlich. 

Für das grosse Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden und die Unterstüt-
zung der Bevölkerung bedanken wir uns.

Eggersriet, 21. Februar 2023

 

Gerold Hochreutener, Verwaltungsratspräsident 
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Wir sind gross, wir sind klein, wir sind jung, wir sind alt. Wir sind alles verschiedene 
Menschen, die mit Liebe zusammenleben. 
 
Wir lachen zusammen, wir weinen zusammen, wir spielen und lernen zusammen. Wir 
halten uns, wir kümmern uns, wir teilen und wir helfen einander. Wir sind Familie. 
 
Der Schrecken der Corona-Pandemie ist kleiner geworden. Trotz einigen erkrankten 
Bewohnenden und vielen kranken Mitarbeitenden haben wir niemanden durch die 
Pandemie verloren. Dafür sind wir sehr dankbar.  
 
Das vergangene Jahr hat uns bezüglich des Wetters sehr unterschiedlich auf Trab 
gehalten. Im Februar spielten wir im Freien ‘Fluss, Stadt, Land’ dafür hatten wir im April 
38 cm Schnee. Die farbigen Ostereier kamen damit auch besser zur Geltung. 
 
Der Sommer war noch nie so heiss seit Messbeginn, doch dank Fussbädern und 
Aktivierung im Hause liefen die Schweissperlen lediglich bei den Mitarbeitenden.  
 
Der Herbst brachte uns ebenfalls wunderschöne Tage, an welchen wir im Garten 
Olma, Musiknachmittage und sportliche Anlässe mit den Bewohnenden geniessen 
konnten. 
 
Der Schnee von Anfangs Dezember blieb leider nicht bis Weihnachten, dies hatte 
jedoch keinen Einfluss auf die schöne, besinnliche Advents- und Weihnachtszeit. 
 
Als Familie sind wir stark und können alle möglichen Herausforderungen meistern aber 
auch die schönen Momente zusammen geniessen. Geteiltes Leid ist halbes Leid, 
geteilte Freude jedoch doppelte Freude. 
 
Fürs Protokoll: Bei uns im Gesundheits- und Seniorenzentrum bekommt man die Liebe 
in der richtigen Dosis, nämlich als Familienpackung.  
 
Es ist wunderschön, dass sie zu unserer Familie gehören und uns Ihr Vertrauen 
schenken. Herzlichen Dank dafür. 
 
Einen extra grossen Dank gilt allen Mitarbeitenden für Ihre Flexibilität und für Ihren 
unermüdlichen Einsatz für unsere Bewohnenden im Sinne einer Familie. 
 
Gabriela Böhringer 
Geschäftsleiterin 

Wir sind gross, wir sind klein, wir sind jung, wir sind alt. 
Wir sind alles verschiedene Menschen, die mit Liebe zu-
sammenleben.

Wir lachen zusammen, wir weinen zusammen, wir spielen 
und lernen zusammen. Wir halten uns, wir kümmern uns, 
wir teilen und wir helfen einander. Wir sind Familie.

Der Schrecken der Corona-Pandemie ist kleiner gewor-
den. Trotz einigen erkrankten Bewohnenden und vielen 
kranken Mitarbeitenden haben wir niemanden durch die 
Pandemie verloren. Dafür sind wir sehr dankbar. 

Das vergangene Jahr hat uns bezüglich des Wetters sehr 
unterschiedlich auf Trab gehalten. Im Februar spielten wir 
im Freien ‘Fluss, Stadt, Land’ dafür hatten wir im April 
38 cm Schnee. Die farbigen Ostereier kamen damit auch 
besser zur Geltung.

Der Sommer war noch nie so heiss seit Messbeginn, doch 
dank Fussbädern und Aktivierung im Hause liefen die 
Schweissperlen lediglich bei den Mitarbeitenden. 

Der Herbst brachte uns ebenfalls wunderschöne Tage, 
an welchen wir im Garten Olma, Musiknachmittage und 
sportliche Anlässe mit den Bewohnenden geniessen 
konnten.

Der Schnee von Anfangs Dezember blieb leider nicht bis 
Weihnachten, dies hatte jedoch keinen Einfluss auf die 
schöne, besinnliche Advents- und Weihnachtszeit.

Als Familie sind wir stark und können alle möglichen  
Herausforderungen meistern aber auch die schönen Mo-
mente zusammen geniessen. Geteiltes Leid ist halbes 
Leid, geteilte Freude jedoch doppelte Freude.

Fürs Protokoll: Bei uns im Gesundheits- und Senioren-
zentrum bekommt man die Liebe in der richtigen Dosis, 
nämlich als Familienpackung. 

Es ist wunderschön, dass sie zu unserer Familie gehören 
und uns Ihr Vertrauen schenken. Herzlichen Dank dafür.

Einen extra grossen Dank gilt allen Mitarbeitenden für 
Ihre Flexibilität und für Ihren unermüdlichen Einsatz für 
unsere Bewohnenden im Sinne einer Familie.

Gabriela Böhringer, Geschäftsleiterin

BERICHT DER GESCHÄFTSLEITERIN
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BERICHT VOM PFLEGETEAM

Unser Team besteht aus vier Pflegefachfrauen HF, fünf 
Fachpersonen Gesundheit und zehn Pflegehelfer. Weiter 
sind drei sehr motivierte Lernende Fage in unserem Team.
Zwei der Fachpersonen arbeiten nur in der Spitex, drei 
unterstützen uns bei Bedarf auch im Haus.

Im vergangenen Jahr hatten wir einundzwanzig Eintrit-
te, vierzehn Austritte und sieben Todesfälle. Dazu kam 
der Personalwechsel und die höchste Zahl an Krankheits- 
tagen seit einundzwanzig Jahren. Wir hatten 378 Krank-
heitstage und 10 Tage Jubiläumsferien, die vom Personal 
übernommen werden mussten.

Es war für das ganze Team eine enorme Belastung, da 
kein Monat verging, teilweise keine Woche, ohne dass die 
Dienstpläne geändert werden mussten. Überstunden und 
gestrichene Freitage haben unseren Pflegealltag geprägt. 
Dies versteht sich bei den Zahlen von selbst, denn wir 
benötigen je nach Pflegeaufwand eine gewisse Anzahl 
Mitarbeiter, um unsere tägliche Arbeit zu bewältigen.

An dieser Stelle ein riesiges Dankeschön allen Mitar- 
beitern für die immer wieder gezeigte, enorme Flexibili-
tät.

Es wird wohl nie aufhören mit den Personalausfällen. Wie 
geht es weiter, wenn die Mitarbeiter nicht mehr bereit 
sind, all das mitzutragen. Ich möchte gar nicht daran 
denken.

Ich bin nach wie vor der Meinung, dass wir einen wunder-
baren Beruf haben. Das Wohl und die Zufriedenheit unse-
rer Bewohner und die wertvolle Zusammenarbeit mit den 
Angehörigen gibt uns die nötige Energie, täglich motiviert 
für sie da zu sein.

Ein grosses Dankeschön auch allen Bewohnern und An-
gehörigen für das uns entgegengebrachte Vertrauen und 
die wertvolle Zusammenarbeit.

Liliane Hochreutener, Leitung Pflege und Betreuung

Ein bewegtes und ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. 
Ein Jahr der Veränderungen und neuen Entwicklungen.

Rückblick
Im Mai durfte ich die Leitung unserer Spitex mit Freude 
und Engagement übernehmen. Neue Ideen sind entstan-
den und diverse Arbeitsabläufe wurden weiterentwickelt. 
Die demografische Entwicklung und der zunehmende 
Wunsch der Menschen nach einem Leben und Sterben 
zu Hause bedeutete wiederum ein Wachstum für die Spi-
tex. Wir durften viele bekannte und neue Klienten und 
ihre Angehörigen begleiten und unterstützen. Im letzten 
Jahr stiegen die geleisteten Pflegestunden der Spitex auf 
3000. Dies ist eine noch nie dagewesene Zahl. Von allen 
Beteiligten forderte dies eine grosse Flexibilität und Ein-
satzbereitschaft.

Dank
Dafür möchte ich allen einen grossen Dank aussprechen. 
Unseren Klienten und deren Angehörigen für ihr Vertrau-
en in unsere Leistungen und die Akzeptanz für flexiblere 
Einsatzzeiten. Unseren Mitarbeitenden für ihre flexible 
und hohe Einsatzbereitschaft und die Mitarbeit bei neu-
en Arbeitsabläufen. Dem gesamten Team vom Gesund-
heits- und Seniorenzentrum für die punktuelle und un-
komplizierte Hilfe in der Pflege und Betreuung unserer 
Klienten und der Besetzung eines Pikettdienstes rund um 

die Uhr. Der Geschäftsleitung und Leitung Pflege für ihre 
offenen Ohren und die Unterstützung neue Strukturen 
in die Wege zu leiten und im Arbeitsalltag umzusetzen. 
Den Haushaltshilfen für ihre wertvollen Einsätze zur Un-
terstützung der Klienten im Haushalt. Der Hotellerie vom 
Gesundheits- und Seniorenzentrum für die Bereitstellung 
und Mithilfe bei der Auslieferung von Mahlzeiten. Dem 
Technischen Dienst für den Einsatz, unser Spitexauto in 
Schuss zu halten und für die Transportdienste unserer 
Klienten zu Arztterminen. Den Hausärzten für die koope-
rative Zusammenarbeit. Dank euch allen konnten wir un-
seren Klienten eine persönliche und professionelle Pflege 
und Betreuung zu Hause ermöglichen.

Ausblick
Ich freue mich, mit Hilfe von allen involvierte Personen, 
unseren Klienten und deren Angehörigen im nächsten 
Jahr weiterhin eine persönliche und professionelle Pflege 
und Betreuung zu Hause zu ermöglichen.

Domenica Nauer, Leitung Spitex

BERICHT SPITEX
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Zu Hause alt werden statt selbst die Kochlöffel zu schwin-
gen ist ganz einfach: Das Mittagessen bestellen und zu 
Hause essen.
 
Der Mahlzeitdienst liefert Ihnen auf Wunsch täglich eine 
Mahlzeit direkt nach Hause. Dieser Dienst richtet sich an 
Menschen, die durch Alter, Krankheit, Behinderung in Ih-
ren Möglichkeiten eingeschränkt sind.
 
Lebensqualität bedeutet auch, sich ausgewogen zu er-
nähren. Gerade im Alter ist ein gesundes Essen mit aus-
reichend Vitaminen und Mineralstoffen die Basis für die 
Gesundheit und das Wohlbefinden.

Wir stellen eine gesunde und ausgewogene Ernährung 
mit unseren Mahlzeiten sicher. Es wird täglich ein Ta-
gesmenü angeboten. Dazu gehören Tagessuppen, Salat, 
Fleisch oder vegetarische Zutaten, Beilagen, Gemüse und 
Dessert. Alternativ kann ein vegetarisches Menü oder der 
Wochenhit bestellt werden.

Die Mahlzeiten werden frisch am selben Tag zubereitet, 
auf Porzellangeschirr sorgfältig angerichtet und in spe- 
ziellen Isolier-Boxen verpackt. Unsere Mitarbeitenden 
bringen die Menüs an Ihre Wohnungstüren.
 
Im Jahr 2022 haben wir 1607 Mahlzeitenlieferungen ge-
tätigt und damit 2856 Kilometer in unserm Dorf zurück-
gelegt.
                                                                                         
Im GSZ verpflegen wir unsere Bewohner täglich und ha-
ben nebenbei 3403 Mittagsgäste im Jahr 2022 begrüssen 
dürfen.

Wir finden für jede Lebenssituation die passende Lösung, 
ob nur vorübergehend oder dauerhaft. Wir passen alle 
unsere Dienste flexibel an persönliche Bedürfnisse und 
Gewohnheiten an.
 
Ich bedanke mich herzlich bei unseren Kunden und bei 
dem ganzen Team für die gute Zusammenarbeit.

Sefika Causevic, Leitung Hotellerie

BERICHT KÜCHEJahresbericht Küche 
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BERICHT AUSBILDUNG

Nach den zwei erfolgreichen Abschlussprüfungen im Jahr 
2021, hatten wir im Sommer 2022 keine Abschlussprü-
fung zu meistern. Genta Markaj geht nun tapfer gegen 
das Ende vom 2. Lehrjahr entgegen und die tempera-
mentvolle Edonita Qunaj wird dieses Jahr das Qualifika- 
tionsverfahren absolvieren. 
Neu angefangen hat im Sommer 2022 die blutjunge und 
lebendige Alessia Jutzi von Eggersriet. Wir sind stolz, 
Alessia in unserem Team zu haben und wünschen Ihr 
eine erfolgreiche und schöne Zeit bei uns im GSZ.
Durch das Abnehmen der Corona-Massnahmen hat sich 
auch der Unterricht in der Schule wieder normalisiert. Die 
Lernenden können die Berufsschule und die ÜK’ s wieder 
normal besuchen. Der Austausch mit anderen Mitschüler/
innen, das Absetzen der Gesichtsmasken und das Home-
Scooling-Ende hat doch einen sehr positiven Effekt auf 
die Leistungen und die psychische Gesundheit der Ler-
nenden gezeigt. 
Mir macht die Arbeit weiterhin sehr viel Freude. Der 
grösste Erfolg für mich ist es, die Lernenden mit gros-
ser Freude an unserer wunderbaren Arbeit beobachten 
zu dürfen. Trotz des jungen Alters der Lernenden, bin ich 
enorm stolz darauf, sagen zu können, dass sie Alle einen 
super Job machen und eine Bereicherung für unsere Be-
wohner und Bewohnerinnen sind. Natürlich auch für das 
ganze Team.
Natürlich gibt es auch immer wieder Momente, in denen 
man konsequent sein muss. Darin muss ich mich noch 
ziemlich verbessern- aber, es ist noch kein Meister vom 
Himmel gefallen. Ansonsten erledige ich meine Zusam-
menarbeit mit meinen Lernenden immer noch sehr gerne. 
Es gibt auch für mich immer wieder Herausforderungen, 
wobei ich Unterstützung brauche und auch bekomme. Ich 

lerne und lerne jeden Tag dazu und bin sehr dankbar für 
diese Erfahrungen.

Momentan arbeite ich mit Liliane Hochreutener in Voll-
touren an der Abschlussprüfung von Edonita Qunaj. Wir 
sehen dem Ganzen sehr zuversichtlich entgegen und wis-
sen schon jetzt, dass Edonita mit Bravour bestehen wird. 
Wir freuen uns umso mehr, dass Edonita nach Abschluss 
der Lehre ein wertvolles Mitglied vom Team bleiben wird. 
Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit 
mit Ihr. 

Vera Mösli, Ausbildungsverantwortliche

Letztes Jahr habe ich Ihnen unseren Themenmorgen prä-
sentiert, welche so vielfältig und interessant sind.

Es macht so viel Spass mit den Bewohnern gemeinsam 
in Erinnerungen zu schwelgen das ich gerne auch dieses 
Jahr ein Thema davon aufgreife.

Einmal ging es um Landwirtschaft, Anbaumethoden und 
die Arbeit der Bauern. Die dabei entstandenen Geschich-
ten welche durch Erinnerungen hervorgezaubert wurden, 
haben mich tief bewegt. Die Bewohnenden erzählten von 
Ihrer Kindheit zu Hause, auf dem Bauernhof, wie sie alle 
anpacken mussten und trotz vieler und schwerer Arbeit 
zufrieden waren. Auch die damalige Gemeinschaft in der 
Familie und auch mit Nachbarn und Freunden hat sie ge-

prägt. Sie alle achteten aufeinander, halfen wo sie nur 
konnten und unterstützten einander. Wenn ein Telefonan-
ruf für einen Nachbarn kam (zu dieser Zeit hatte ja nicht 
jeder ein Telefon) rief man ihn mit einer Selbstverständ-
lichkeit, damit dieser telefonieren konnte.

Es ist diese Gemeinschaft, welche auch wir hier im Ge-
sundheits- und Seniorenzentrum pflegen. Unsere Bewoh-
ner schätzen dies sehr. Sie bewahren noch heute diese 
Tugend von Achtsamkeit und Respekt, Helfen unterein-
ander und sind einfach für einander da. 
Es ist diese Vertrautheit, die Ihnen das Gefühl gibt von 
einem zuhause, Ihr Zuhause.

Gina Tobler, Leitung Administration

BERICHT LEITUNG ADMINISTRATION, SEKRETARIAT UND EMPFANG

 
 
 
 
 
Vera Mösli 
Ausbildungsverantwortliche 
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Am 8. März lernten wir anlässlich einer internen Weiter-
bildung unter einer professionellen Anleitung, wie wichtig 
die Mundhygiene ist, unabhängig vom Alter. Die Mund-
gesundheit hat einen wesentlichen Einfluss auf unsere 
allgemeine Gesundheit und unsere Lebensqualität. Sind 
Zähne und Zahnfleisch gesund, bleiben uns Mundgeruch, 
Zahnfleischbluten und Zahnschmerzen erspart – und wir 
freuen uns über ein schönes Lächeln. 

WEITERBILDUNG MUNDHYGIENE

Weiterbildung Mundhygiene 
 

 
 
 

Am 18. August 2022 war das Personal sportlich unter-
wegs. Gestärkt mit einem Spaghetti-Plausch wurden die 
unterschiedlich schweren Bowling-Kugeln mehr oder we-
niger erfolgreich auf die Bahnen gerollt, manchmal eher 
geworfen. Ein gelungener und vor allem lustiger Abend 
im Säntispark hat uns den Alltag für ein paar Stunden 
vergessen lassen.

BOWLING MIT SPAGHETTI-PLAUSCH
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JUBILÄUMS-MITARBEITER 2022

Margot Lemma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 Jahre
Ramona Viragh . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 Jahre
Claudia Ruf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 Jahre

 
   
Die Geschäftsleitung

 
 
 

Jubiläums-Mitarbeiter 2022 
 

 
Margot Lemma          5 Jahre 
Ramona Viragh       5 Jahre 
Claudia Ruf   15 Jahre 

 
    

  ffüürr  eeuurree  TTrreeuuee  uunndd  LLooyyaalliittäätt  
    

                                                                                             Die Geschäftsleitung 
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BEWOHNER EIN- UND AUSTRITTE

Jahr Eintritte Austritte Todesfälle
2020 12   4   10
2021 20   7   10
2022 21 14     7

STATISTIK SENIORENZENTRUM

DURCHSCHNITTLICHE ANZAHL ÜBERNACHTUNGEN PRO TAG

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
27.31 28.57 24.98 26.99 24.63 23.58 24.81 25.08 23.10 24.85

PFLEGETAGE NACH RAI SYSTEM STUFE 1 – 12

Pflegestufe 2020 2021 2022
0 0 0 0
1 545 498 777
2 1964 1633 713
3 0 0 1416
4 1230 1061 0
5 1269 1360 851
6 0 0 2041
7 1455 1563 772
8 328 305 553
9 1985 1246 151
10 0 0 1020
11 1 200 0
12 33 12 179
OHNE EINSTUFUNG 0 0 0
TOTAL 8810 7878 8473

EINSÄTZE KRANKENPFLEGE

Jahr Klient/innen Stunden
2020 29 2'046
2021 32 2'582
2022 40 3'153

EINSÄTZE HAUSWIRTSCHAFT

Jahr Klient/innen Stunden
2020 20 1'064
2021 33 1'319
2022 38 1'448

STATISTIK SPITEX
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BEWOHNER EIN- UND AUSTRITTE

Jahr Eintritte Austritte Todesfälle
2020 12   4   10
2021 20   7   10
2022 21 14     7 MITGLIEDERVERZEICHNIS VERWALTUNGSRAT

Mitglieder Verwaltungsrat Funktion

Hochreutener Gerold Eggersriet Präsident
Hess Urs Eggersriet Stv. Präsident             
Giger Andy Eggersriet VerwaltungsratVerwaltungsrat             
Engler Brigitte Speicher Verwaltungsrätin
Koch Manuela St.Gallen Verwaltungsrätin

Mitglieder Geschäftsleitung Funktion

Böhringer Gabriela St.Gallen Geschäftsleiterin
Hochreutener Liliane Eggersriet Leitung Pflege & Betreuung und Spitex
Causevic Sefika Eggersriet Leitung Verpflegung / Hauswirtschaft
Tobler Gina Eggersriet Leitung Administration / Finanzen

ABKLÄRUNGSZUSAMMENFASSUNG – ZUSAMMENZUG ÜBER ALLE BEWOHNER

Stichtag: 31.12.2022
Abteilungen: Gesundheits- und Seniorenzentrum
Institution: Pflegeabteilung

1 Akute Verwirrtheit/Delir
2a Beginnendes od. mittleres 
 neurokognitives Defizit 
2b Neurokognitives Defizit mit 
 neuropsychiatrischen Ph
3 Sehfähigkeit

4 Kommunikative Fähigkeiten/ 
 Hören
5 Rehabilitationspotential in ADL
6 Urininkontinenz/Dauerkatheter
7 Psychosoziales Wohlbefinden
8 Stimmungslage

9 Verhalten
10 Aktivität und Beschäftigung
11 Stürze
12 Ernährungszustand
13 Sonden
14 Dehydration/Flüssigkeitsbilanz

15 Mundpflege
16 Druckgeschwüre/Dekubitus
17 Psychopharmaka
18 Freiheitsbeschränkende Massnahmen
19 Schmerz
20 Darmregulation

Problembereiche

1       2a     2b      3       4       5       6       7       8       9      10     11     12     13      14     15     16     17     18     19     20
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JAHRESRECHNUNG 2022 | BILANZ

   31.12.2022  31.12.2021

Aktiven
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel   1'184'894  1'086'027

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 
– Gegenüber Heimbewohner/Spitex   267'010  222'062

Übrige kurzfristige Forderungen 
– Gegenüber Aktionär   21'115  14'150

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen  1 1

Aktive Rechnungsabgrenzungen   8'747  6'862

Total Umlaufvermögen   1'481'767  1'329'103

Anlagevermögen   
Finanzanlagen   
– Wertschriften  6'200 6'200

Sachanlagen

– Mobile Sachanlagen   54'556  49'989
– Immobile Sachanlagen   4'129'695  4'282'795
– Projekt 2025   163'600  155'274

Immaterielle Werte  16'052  32'112

Total Anlagevermögen  4'370'103  4'526'369

Total Aktiven  5'851'871  5'855'472
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JAHRESRECHNUNG 2022 | BILANZ

   31.12.2022  31.12.2021

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
– Gegenüber Dritten   46'550  50'622

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
– Gegenüber Dritten   35'000  35'000

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
– Gegenüber Dritten   4'235  4'651

Fondskapital freie Fonds   679  1'758

Passive Rechnungsabgrenzungen   23'930  23'340

Total Kurzfristiges Fremdkapital   110'394  115'371

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
– Darlehensschulden (verzinslich)   960'000  960'000
– Hypothekarschulden   3'758'750  3'793'750

Rückstellungen   50'253  17'253

Total Langfristiges Fremdkapital   4'769'003  4'771'003

Total Fremdkapital   4'879'397  4'886'375

Eigenkapital

Aktienkapital   300'000  300'000

Gesetzliche Gewinnreserve   20'190  20'190

Freiwillige Gewinnreserven
– Beschlussmässige Reserve   648'908  798'192
– Jahresgewinn /– verlust   3'375  – 149'284

Total Eigenkapital   972'473  969'098

Total Passiven   5'851'871  5'855'472
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JAHRESRECHNUNG 2022 | ERFOLGSRECHNUNG
   31.12.2022  31.12.2021

Betrieblicher Ertrag

Betriebsertrag Heim   2'615'851  2'370'095
Betriebsertrag Spitex   342'413  270'907
Betriebsertrag Alterswohnungen   181'890  203'950
Total Betrieblicher Ertrag   3'140'154  2'844'952

Direkter Aufwand
Betriebsaufwand Heim   – 213'650  – 204'937
Betriebsaufwand Spitex   – 494  – 815
Betriebsaufwand Alterswohnungen   – 1'250  – 1'500
Dienstleistungsaufwand   0  500
Total Direkter Aufwand   – 215'393  – 206'752

Bruttoergebnis I   2'924'760  2'638'199

Personalaufwand
Personalaufwand Heim   – 1'870'765  – 1'894'482
Personalaufwand Spitex   – 377'604  – 297'525
Personalaufwand Alterswohnungen   – 36'501  – 69'439
Total Personalaufwand   – 2'284'870  – 2'261'447

Bruttoergebnis II   639'891  376'753

Übriger betrieblicher Aufwand
Liegenschaftsaufwand   – 52'321  – 103'118
Unterhalt und Reparaturen Mobile Sachanlagen   – 38'185  – 18'550
Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen   – 17'811  – 11'856
Energie–  und Entsorgungsaufwand   – 79'562  – 58'879
Verwaltungs–  und Informatikaufwand   – 77'375  – 69'749
Sonstiger betrieblicher Aufwand   – 9'459  – 7'716
Total Übriger betrieblicher Aufwand   – 274'713  – 269'868

Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)   365'178  106'885

Abschreibungen auf Mobilien   – 6'062  – 5'555
Abschreibungen auf Liegenschaften   – 274'596  – 194'946
Abschreibungen Immaterielle Anlagen   – 16'060  – 16'060

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT)   68'459  – 109'676
Finanzertrag   4  4
Finanzaufwand   – 51'649  – 52'065

Betriebsergbnis vor ausserordentlichem,  
einmaligen oder periodenfremden Erfolg   16'814  – 161'738
Betriebsfremder Ertrag   24'120  24'120
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand   – 37'559  – 11'667

Jahresgewinn /– verlust   3'375  – 149'284
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2022

1  Grundsätze
1.1 Allgemeines
 Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel über die 

kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.
 Die Rechnungslegung erfordert vom Verwaltungsrat Schätzungen und Beurteilungen, welche die Höhe der ausgewiesenen Ver-
 mögenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und 

Erträge der Berichtsperiode beeinflussen könnten. Der Verwaltungsrat entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen über  
die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der Gesellschaft können 
dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rückstellungen über das betriebswirtschaft- 
lich benötigte Ausmass hinaus gebildet werden.

1.2 Firma, Rechtsform und Sitz des Unternehmens
 Gesundheits- und Seniorenzentrum Eggersriet AG, Eggersriet

1.3 Flüssige Mittel
 Die flüssigen Mittel sind zum Nominalwert ausgewiesen.

1.4 Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen
 Die Vorräte sind zum pro-Memoria CHF bewertet.

1.5 Finanzanlagen
 Die Wertschriften der Finanzanlagen werden zum Anschaffungswert abzüglich allfälliger Wertberichtigungen bilanziert.

1.6 Sachanlagen
 Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu den Anschaffungskosten abzüglich aufgelaufener Abschreibungen und abzüglich all-
 fälliger Wertberichtigungenen. Die Abschreibungen orientieren sich an den Vorgaben von besonderen Bestimmungen (Curavia) 

oder an steuerlichen Ansätzen.
 Die Aktivierungsgrenze liegt generell bei CHF 10'000. Kleinere Anschaffungen und Investitionen, welche diese Summe nicht 
 erreichen, werden im Aufwand verbucht.

1.7 Erfolgsrechnung
 Die ausgewiesene Erfolgsrechnung zeigt ab dem übrigen betrieblichen Aufwand eine konsolidierte Darstellung, währenddem  

aus dem betrieblichen Ertrag, dem direkten Aufwand und aus dem Personalaufwand eine spartengerechte Aufteilung in Heim,  
Spitex und Alterswohnungen ersichtlich ist.

2 ANGABEN UND ERLÄUTERUNGEN ZU POSITIONEN DER BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG

     2022  2021

2.1  Aktive Rechnungsabgrenzungen
 diverse Vorauszahlungen     8'747  6'862
 Total aktive Rechnungsabgrenzungen     8'747  6'862

2.2  Wertschriften
 1 Anteilschein Raiffeisenbank Heiden (à CHF 200)     200  200
 1 Anteilschein Schw. Verband für Wohnbau- und Eigentumsförderung SWE, Luzern (à CHF 500)  0  0
 2 Anteile Wohnen Schweiz - Verband der Baugenossenschaften, Luzern (à CHF 500)   1'000  1'000
 1 Anteilschein der Emissionszentrale für gemeinnützige Wohnbauträger EGW, Bern (à CHF 5'000)  5'000  5'000
 Total Wertschriften     6'200  6'200
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     2022  2021

2.3  Passive Rechnungsabgrenzungen
 Mietzins-Vorauszahlungen   0  1'100
 Sonstige Abgrenzungen   23'930  22'240
 Total passive Rechnungsabgrenzungen   23'930  23'340

2.4  Nettoauflösung stille Reserven
 Wesentliche Nettoauflösung stiller Reserven   41'900  110'000

2.5  Anzahl Mitarbeiter
 Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt   < 50  < 50

2.6 Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt
 Liegenschaft (Buchwert)   4'129'695  4'282'795

2.7 Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
 Corona-Materialaufwand   4'559  11'667
 Bildung Rückstellung Sanierung Alterswohnungen   33'000  0
 Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand  37'559  11'667

 
Antrag des Verwaltungsrats über die Verwendung des Bilanzgewinnes per 31. Dezember (in Schweizer Franken)

  2022  2021
Vortrag vom Vorjahr   0.00  0.00
Gewinn/Verlust des Rechnungsjahres   3'375.48   – 149'284.27
Zur Verfügung der Generalversammlung   3'375.48  – 149'284.27
Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve   – 170.00  0.00
Zuweisung an die beschlussmässige Reserve (Vorjahr Auflösung)   – 3'205.48  149'284.27
Vortrag auf die neue Rechnung   0.00  0.00
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an die Generalversammlung der 
Gesundheits- und Seniorenzentrum Eggersriet AG, Eggersriet

St. Gallen, 28.02.2023

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Gesundheits- und Seniorenzentrum Eggersriet 
AG für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung 
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Truvag Treuhand und Revisions AG St. Gallen

Reto Näf Sanjin Jusovic
zugel. Revisionsexperte  zugel. Revisionsexperte
dipl. Treuhandexperte dipl. Wirtschaftsprüfer
Leitender Revisor

Beilagen: 
• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)
• Antrag des Verwaltungsrats über die Verwendung des Bilanzgewinnes



Redaktion:
Gesundheits- und Seniorenzentrum AG
Heidenerstrasse 9
9034 Eggersriet
Tel. 071 878 68 68
Mail: info@seniorenzentrum-eggersriet.ch
www.seniorenzentrum-eggersriet.ch


